
404 ปีท่ี 24 ฉบบัท่ี 3 กนัยายน - ธนัวาคม 2562

?

นักวิจัยคลินิก
ค�ำถา

ม

ค�ำตอ
บ

	 ในต�ำราการวิจัย มักจะกล่าวว่า ในแบบจ�ำลองการวิจัยหนึ่ง (Model) หรือกรอบแนวคิดการวิจัยหนึ่ง 

(Conceptual Framework) จะแสดงให้เห็นว่าตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ส่งผลต่อตัวแปรตาม 

(Dependent Variable) ดังเช่น กรอบแนวคิดในการวิจัย น�ำเสนอว่า สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน สวัสดิการ

ของพนักงาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท�ำงาน สามารถน�ำเสนอตัวแปร (Variable) และลักษณะของความ

สัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ดังภาพประกอบ

	 กรอบแนวคิดดังกล่าว สามารถที่จะท�ำการตรวจสอบโดยการใช้เทคนิคการวิเคราะห์ถดถอยแบบพุคูณ 

(Multiple Regression Analysis: MRA) ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล จะสามารถอธิบายว่า  การผันแปรของ

ตัวแปรอิสระสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 1 หน่วย ซึ่งเป็นตัวแปรอิสระ จะมีผลต่อการผันแปรของ ประสิทธิภาพ

ในการท�ำงาน ซึ่งเป็นตัวแปรตาม N หน่วย และ การผันแปรของตัวแปรอิสระสวัสดิการของพนักงาน 1 หน่วย ซึ่ง

เป็นตัวแปรอิสระ จะมีผลต่อการผันแปรของ ประสิทธิภาพในการท�ำงาน ซ่ึงเป็นตัวแปรตาม N หน่วย โดย

พิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล (coefficient)

	 ทั้งนี้ จากกรอบวิธีคิดดังกล่าว จึงท�ำให้นักวิจัยมือใหม่ หลายท่าน เกิดความเข้าใจผิดว่า ในการวิจัยเชิง

ปริมาณนั้น จะต้องเป็นการวิจัยที่ต้องท�ำการค้นหาความสัมพันธ์ของตัวแปรเสมอๆ ในกรอบแนวคิดการวิจัย จะ

ต้องประกอบด้วยตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ที่ส่งผลต่อตัวแปรตาม (Dependent Variable)

	 แต่ยังมีงานวิจัยอีกประเภทหนึ่ง ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปริมาณเช่นเดียวกัน แต่เป็นงานวิจัยที่ไม่ได้ท�ำการ

ศึกษาถึงอิทธิพลของตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ที่ส่งผลต่อตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

แต่เป็นงานวิจัยที่ทาการศึกษาเพียงแค่ตัวแปรเดียว (Single Variable) คือ งานวิจัยที่ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์

ประกอบ (Factor Analysis)

งานวจิยัทีใ่ช้เทคนิคการวเิคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) มตีวัแปรตาม (Dependent Variable) หรือไม่
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สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
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	 หัวใจส�ำคัญของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) เป็นเรื่องของการจัดกลุ่ม

ตัวแปร (Categorical) ดังเช่น งานวิจัยหนึ่งอาจจะท�ำการศึกษาเฉพาะตัวแปร “สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน” 

ซึ่งสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ท�ำการวัดด้วยข้อค�ำถาม (I-Tem) จ�ำนวน 15 ข้อค�ำถาม ซึ่งนักวิจัยมีความ

ต้องการที่จะท�ำการศึกษาเพื่อจัดกลุ่มว่า (Categorical) ข้อค�ำถามจ�ำนวน 15 ข้อนั้น เมื่อจัดกลุ่มแล้ว สามารถ

แบ่งได้เป็นกี่กลุ่ม ซึ่งผลการวิจัยอาจจะพบว่า

	 ข้อค�ำถาม 1, 3, 4, 6, 7,9, 10 อยู่ร่วมกันเป็นองค์ประกอบที่ 1

	 ข้อค�ำถาม 2, 5, 11, 15 อยู่ร่วมกันเป็นองค์ประกอบที่ 2

	 ข้อค�ำถาม 8, 12, 13, 14 อยู่ร่วมกันเป็นองค์ประกอบที่ 3

	 ซึ่งเทคนิคดังกล่าวสามารถที่จะใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ (Exploratory Factor 

Analysis: EFA) ซึ่งเทคนิคดังกล่าว จะเห็นได้ว่า เป็นงานวิจัยที่ไม่ได้มีตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม แต่เป็นงาน

วิจัยที่ต้องการจัดกลุ่มตัวแปรเท่านั้น การเขียนกรอบแนวคิดในการวิจัย จึงไม่สามารถที่จะแสดงความสัมพันธ์ใน

เชิงอิทธิพลระหว่างตัวแปรต้น ที่ส่งผลต่อตัวแปรตามได้

	 ดังนั้น การถามหาตัวแปรอิสระ กับตัวแปรตาม จึงไม่สามารถหาได้จากงานวิจัยลักษณะดังกล่าว




